
 

Wytyczne Wydziałowej Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowej WF UJ dotyczące warunków zatrudniania/awansu na Wydziale 

W wyjątkowych przypadkach Komisja zastrzega sobie prawo do odstąpienia od części ustalonych kryteriów 

 

 
 

Stanowisko wg Statutu UJ Zapisy Statutu UJ oraz uchwały Rady 

Dyscyplin 

Wewnętrzne doprecyzowania 

 
Grupa pracowników dydaktycznych 

profesor 240 godzin tytuł naukowy, znaczące osiągnięcia w 

kształceniu kadry, pracy dydaktycznej i 

organizacyjnej 

brak dodatkowych wymagań 

profesor uczelni 270 godzin stopień doktora, znaczące osiągniecia w pracy 

dydaktycznej w tym w kształceniu kadry, 

osiągnięcia organizacyjne 

od doktoratu: 20 publikacji, w tym co najmniej 10 o profilu 

dydaktycznym (wymiennie 1 książka za 7 publikacji, wśród 

publikacji mogą być publikacje popularnonaukowe, przekłady 

i podręczniki), 15 wystąpień konferencyjnych (lub wykładów 

gościnnych), osiągnięcia organizacyjne i dydaktyczne. 

profesor wizytujący 210 godzin stopień doktora, znaczące osiągnięcia w pracy 

dydaktycznej w tym w kształceniu kadry 

zatrudnienie tylko na rok, potem ew. ‘zwykły’ etat zgodnie 

z osiągnięciami 

adiunkt 330 godzin stopień doktora, doświadczenie dydaktyczne 

5 lat 

osiągnięcia w pracy dydaktycznej i organizacyjnej oraz naukowej 

starszy wykładowca 360 godzin magister, doświadczenie dydaktyczne 7 lat osiągnięcia w pracy dydaktycznej i organizacyjnej 

wykładowca 360 godzin magister, doświadczenie dydaktyczne 5 lat osiągnięcia w pracy dydaktycznej i organizacyjnej 

asystent 360 (w pierwszym roku 300) godzin magister (w zakresie danej dyscypliny 

naukowej), przygotowanie do pracy 

dydaktycznej 

a. 1 publikacja punktowana i 1 referat naukowy na forum 

publicznym 

b. native speaker lub minimum ocena dobra z ostatniego egzaminu 

z języka kierunkowego podczas studiów 

lektor 540 (w pierwszym roku 510, 

obcokrajowiec 360 z możliwością podniesienia 

do 540) godzin 

magister (w zakresie danej dyscypliny 

naukowej), przygotowanie do pracy 

dydaktycznej 

native speaker lub ocena bardzo dobra z ostatniego egzaminu 

z języka kierunkowego podczas studiów 



 
Stanowisko wg Statutu UJ Zapisy Statutu UJ oraz uchwały Rady 

Dyscyplin 

Wewnętrzne doprecyzowania 

Grupa pracowników badawczo-dydaktycznych: 

min. 1 monografia punktowana lub 1 artykuł jednoautorski (dla pierwszego zatrudnienia konkursem, natomiast dla zmiany stanowiska 3 artykuły jednoautorskie) 

w czasopiśmie punktowanym za min. 20 pkt w roku kalendarzowym zatrudnienia lub go poprzedzającym (wystarczy zaświadczenie o przyjęciu do druku po pozytywnej 

recenzji) – wymogi Rad Dyscyplin 

profesor honorowy zwyczajny 180 godzin wniosek Dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny kandydata na profesora 

honorowego opiniuje 3-osobowa komisja złożona z profesorów 

tytularnych. Komisję powołuje Dziekan po   konsultacji z Komisją ds. 

Rozwoju Kadry. 
 

Komisja bierze pod uwagę osiągnięcia od uzyskania tytułu profesora: 

- publikacje punktowane, działalność redakcyjną 

- działalność recenzencką i ekspercką 

- rozpoznawalność na forum krajowym i międzynarodowym 

- osiągnięcia w kształceniu młodej kadry 

- wybitne osiągnięcia organizacyjne w ramach pełnionych funkcji 
profesor 180 godzin tytuł naukowy, wybitna pozycja, znaczące 

osiągnięcia w kształceniu kadry i organizacji 

życia naukowego, osiągnięcia organizacyjne, 

osiągnięcia dydaktyczne 

brak dodatkowych wymagań 

profesor uczelni 180 godzin stopień doktora, znaczące osiągnięcia naukowe, 

organizacyjne i dydaktyczne 

od doktoratu: 35 recenzowanych publikacji naukowych (wymiennie 

1 monografia za 7 publikacji, redakcja monografii liczy się jak dwa 

rozdziały), 15 wystąpień konferencyjnych (lub zagranicznych 

wykładów gościnnych), osiągnięcia organizacyjne i dydaktyczne, 

działalność ekspercka i udział w kształceniu młodej kadry. 

profesor wizytujący 180 godzin stopień doktora, znaczące osiągnięcia naukowe 

i dydaktyczne 

zatrudnienie tylko na rok, potem ew. etat zgodnie z osiągnięciami 

adiunkt 210 (adiunkt z habilitacją 180) godzin stopień doktora, dorobek naukowy, czynny 

udział w życiu naukowym, doświadczenie 

w pracy dydaktycznej 

od doktoratu: 10 recenzowanych publikacji (lub 3 i 1 monografia, 

redakcja monografii liczy się jak dwa rozdziały), 5 wystąpień 

konferencyjnych (lub zagranicznych wykładów gościnnych), 

osiągnięcia organizacyjne i dydaktyczne 

asystent 210 (w pierwszym roku 180) godzin tytuł magistra, predyspozycje do pracy 

badawczej, przygotowanie do pracy 

dydaktycznej 

5 recenzowanych publikacji (artykułów w czasopismach lub 

rozdziałów w książce, redakcja monografii liczy się jak dwa 

rozdziały) lub 1 punktowana monografia, 3 wystąpienia 

konferencyjne (lub wykłady gościnne), 

native speaker lub minimum ocena dobra z ostatniego egzaminu 

z języka kierunkowego podczas studiów 

 


