Wytyczne Wydziatowej Komisji ds. Rozwoju Kadry Naukowej WF UJ dotyczace warunkow zatrudniania/awansu na Wydziale

W wyjatkowych przypadkach Komisja zastrzega sobie prawo do odstgpienia od czesci ustalonych kryteriow

Stanowisko wg Statutu UJ

Zapisy Statutu UJ oraz uchwaly Rady
Dyscyplin

Wewnetrzne doprecyzowania

Grupa pracownikow dydaktycznych

profesor 240 godzin

tytut naukowy, znaczace osiagnigcia W
ksztatceniu kadry, pracy dydaktycznej i
organizacyjnej

brak dodatkowych wymagan

profesor uczelni 270 godzin

stopien doktora, znaczace osiggniecia W pracy
dydaktycznej w tym w ksztatceniu kadry,
osiagni¢cia organizacyjne

od doktoratu: 20 publikacji, w tym co najmniej 10 o profilu
dydaktycznym (wymiennie 1 ksigzka za 7 publikacji, wsrod
publikacji moga by¢ publikacje popularnonaukowe, przektady
i podreczniki), 15 wystapien konferencyjnych (lub wyktadow
goscinnych), osiggniecia organizacyjne i dydaktyczne.

profesor wizytujacy 210 godzin

stopien doktora, znaczace osiggniecia W pracy
dydaktycznej w tym w ksztatceniu kadry

zatrudnienie tylko na rok, potem ew. ‘zwykly’ etat zgodnie
Z osiggnieciami

adiunkt 330 godzin

stopien doktora, doswiadczenie dydaktyczne
5 lat

osiagniecia W pracy dydaktycznej i organizacyjnej oraz naukowej

starszy wyktadowca 360 godzin

magister, doswiadczenie dydaktyczne 7 lat

osiggniecia w pracy dydaktycznej i organizacyjnej

wyktadowca 360 godzin

magister, doswiadczenie dydaktyczne 5 lat

osiggniecia w pracy dydaktycznej i organizacyjnej

asystent 360 (w pierwszym roku 300) godzin

magister (w zakresie danej dyscypliny
naukowej), przygotowanie do pracy
dydaktycznej

a. 1 publikacja punktowana i 1 referat naukowy na forum
publicznym

b. native speaker lub minimum ocena dobra z ostatniego egzaminu
z jezyka kierunkowego podczas studiow

lektor 540 (w pierwszym roku 510,
obcokrajowiec 360 z mozliwos$cig podniesienia
do 540) godzin

magister (w zakresie danej dyscypliny
naukowej), przygotowanie do pracy
dydaktycznej

native speaker lub ocena bardzo dobra z ostatniego egzaminu
Z jezyka kierunkowego podczas studiéw




Stanowisko wg Statutu UJ Zapisy Statutu UJ oraz uchwaly Rady

Dyscyplin

Wewnetrzne doprecyzowania

Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych:

min. 1 monografia punktowana lub 1 artykut jednoautorski (dla pierwszego zatrudnienia konkursem, natomiast dla zmiany stanowiska 3 artykuty jednoautorskie)

W czasopi$mie punktowanym za min. 20 pkt w roku kalendarzowym zatrudnienia lub go poprzedzajacym (wystarczy zaswiadczenie 0 przyjeciu do druku po pozytywnej
recenzji) —wymaogi Rad Dyscyplin

profesor honorowy zwyczajny 180 godzin whniosek Dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny kandydata na profesora
honorowego opiniuje 3-osobowa komisja ztozona z profesorow

tytularnych. Komisje powotuje Dziekan po konsultacji z Komisja ds.

Rozwoju Kadry.

Komisja bierze pod uwage osiagniecia od uzyskania tytutu profesora:
- publikacje punktowane, dziatalnoé¢ redakcyjna
- dziatalno$¢ recenzencka i ekspercka
- rozpoznawalno$¢ na forum Krajowym i miedzynarodowym
- osiggnigcia W ksztatceniu mtodej kadry

wnihitna ncinaninnia nrnanizacsvinawrramanh malninnyah fiinlnii

profesor 180 godzin

tytut naukowy, wybitna pozycja, znaczace
osiagnigcia W ksztatceniu kadry i organizaciji
zycia naukowego, osiagnigcia organizacyjne,
osiggniecia dydaktyczne

brak dodatkowych wymagan

profesor uczelni 180 godzin

stopien doktora, znaczace osiagnigcia naukowe,
organizacyjne i dydaktyczne

od doktoratu: 35 recenzowanych publikacji naukowych (wymiennie
1 monografia za 7 publikacji, redakcja monografii liczy si¢ jak dwa
rozdziaty), 15 wystapien konferencyjnych (lub zagranicznych
wyktadow goscinnych), osiagniecia organizacyjne i dydaktyczne,
dziatalno$¢ ekspercka i udziat w ksztatceniu mtodej kadry.

profesor wizytujacy 180 godzin

stopien doktora, znaczace osiggniecia haukowe
i dydaktyczne

zatrudnienie tylko na rok, potem ew. etat zgodnie z osiagnigciami

adiunkt 210 (adiunkt z habilitacja 180) godzin

stopien doktora, dorobek naukowy, czynny
udziat w zyciu naukowym, do$wiadczenie
w pracy dydaktycznej

od doktoratu: 10 recenzowanych publikacji (lub 3 i 1 monografia,
redakcja monografii liczy si¢ jak dwa rozdziaty), 5 wystapien
konferencyjnych (lub zagranicznych wyktadow goscinnych),
osiggniecia organizacyjne i dydaktyczne

asystent 210 (w pierwszym roku 180) godzin

tytut magistra, predyspozycje do pracy
badawczej, przygotowanie do pracy
dydaktycznej

5 recenzowanych publikacji (artykutow w czasopismach lub
rozdziatlow w ksigzce, redakcja monografii liczy si¢ jak dwa
rozdziaty) lub 1 punktowana monografia, 3 wystapienia
konferencyjne (lub wyktady goscinne),

native speaker lub minimum ocena dobra z ostatniego egzaminu

Z jezyka kierunkowego podczas studiow




