Strategia Rozwoju Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Jagiellonskiego
na lata 2015-2020

Strategia Wydziatu Filologicznego wpisuje sie w Strategie Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego na lata 2014-2020 z zachowaniem specyfiki i profilu dziatalnosci jednostki.

W szczegolno$ci Wydziat Filologiczny bedzie dazyt do:

1.
2.

Osiggania i podtrzymania najwyzszego poziomu dziatalnosci naukowej;

Ugruntowania najwyzszych pozycji w krajowych rankingach dydaktycznych i przetozenia jej na najwyzsze oceny dziatalno$ci naukowej;
Podtrzymania warto$ci wynikajacych z tradycji i misji Uniwersytetu Jagielloriskiego w potaczeniu z unikatowa tozsamoscig Wydziatu Filologicznego;
Wzbogacania relacji z otoczeniem spotecznym, kulturowym i gospodarczym;

Statej poprawy materialnych warunkdw ksztatcenia studentéw i prowadzenia badan naukowych;

Podtrzymywania etosu universitas magistrorum et scholarium oraz czynienia Wydziatu miejscem przyjaznym dla studentow.

Strategia Rozwoju Wydziatu Filologicznego UJ na lata 2015-2020 zostata uchwalona na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 23 kwietnia 2015 roku.



Podmiot

Lp. Dziatanie Termin realizacji . Rezultat
odpowiedzialny
CEL 1
BADANIA NAUKOWE NA SWIATOWYM POZIOMIE
Cel 1.1
Osiaganie najwyzszych uprawnien i kategorii naukowych
Uzyskanie kategorii A oraz stworzenie warunkéw Uzyskanie kategorii A oraz stworzenie warunkéw do
1.1.1 . . ) . DN /DI/KK . . . ;
do uzyskania w dalszej perspektywie kategorii A+ uzyskania w dalszej perspektywie kategorii A+
Upowszechnienie w$rod pracownikéw oraz . . . .
. -, . L Opracowanie skréconego opisu kryteriow oceny
uczestnikdw studiow Il stopnia znajomosci . .
1.1.2 . . Proces ciggty DN /DI/KK parametrycznej jednostek naukowych oraz
kryteriow oceny parametrycznej jednostek o e _—
upowszechnienie go na zebraniach instytutow i katedr
naukowych
113 Stworzenie warunkow dla intensyfikacji procesu Proces ciagly D/DI Uzyskanie znaczacego przyrostu liczby profesoréw
awansowego tytularnych
o | . DN / redaktorzy Uz.ysk'anle.przez lfolejne. c.zaso.pllsma Wydziatu pkl
Wzmacnianie potencjatu naukowego czasopism . . najwyzszej pozycji wyrazajacej sie w maksymalnej
114 . Proces ciagty naczelni, zespoty L ) gy .
wydawanych przez Wydziat . liczbie punktow na liScie B oraz stopniowe
redakcyjne " .
wprowadzanie ich na liste A
. . 4 Zwiekszenie liczby wnioskdw zgtaszanych do NCN,
Promowanie aktywnosci pracownikdw naukowych . . . o .
115 . L , Proces ciagty D/DN/DI FNP oraz do innych instytucji krajowych i
w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych . .
miedzynarodowych (stypendia badawcze)
Dziatania motywacyjne — prowadzenie rankingu Pobudzenie aktywno$ci naukowej we wszystkich
1.1.6 | dziatalnoSci naukowej na Wydziale (instytuty, 2016 DN /DI/KK instytutach, poszerzenie rankingu lideréw oraz
zespoty badawcze, liderzy) nagradzanie ich kreatywno$ci




Zwiekszanie udziatu wyrdzniajacych sie studentow,
uczestnikdw studiow Ill stopnia oraz mtodej kadry w

Zwiekszenie liczby tzw. grantow promotorskich,
Diamentowych Grantow, grantéw NCN (Preludium,

1.1.7 | istniejgcych projektach badawczych oraz 2016 D/DI Etiuda, Sonata, Fuga) i FNP (Start, Skills) oraz
promowanie aktywno$ci w zakresie pozyskiwania przyznawanych przez inne podmioty krajowe i
$rodkdw zewnetrznych zagraniczne
Organizacja warsztatow w zakresie przygotowania Wprowadzenie warsztatow w zakresie przygotowania
projfa!(tévy badawgzych, ski(?rowanych (.10’ ) DN / Dzial Programéw for.malnego i ﬁnansow,e'gt.) projektéw badawcz,ych,

1.1.8 | wyrézniajacych sie studentdw, uczestnikdw studiow 2015-2020 skierowanego do wyr6zniajacych sie studentow,

. L . Badawczych o L ;
|1l stopnia oraz mtodych pracownikéw nauki (we uczestnikdw studiow Ill stopnia oraz mtodych
wspotpracy z Dziatem Programoéw Badawczych) pracownikdw nauki
Znaczne zwiekszenie liczby artykutow naukowych
Promocja publikacji naukowych mtodych badaczy w Obiekunowie naukow i publlkowanygh,przez \{v,)/roznlajqcxch sig studentow
1.1.9 | renomowanych czasopismach uznawanych przez 2015-2020 P oraz uczestnikow studiow lll stopnia w
MNiSW promotorzy renomowanych czasopismach uznawanych przez
MNiSW
Uwzglednienie osiagnie¢ studentéw Il i Il stopnia
istotnych dla oceny parametrycznej Wydziatu w
Kierownik Studiow | sprawozdaniach z dziatalnosci jednostki;
Monitorowanie osiagnieé najzdolniejszych Doktoranckich, optymalizacja systemu oceny aktywnosci naukowe;

1110 | studentow Il i Il stopnia pod katem zasad oceny 20152020 przedstawiciele uczestnikéw studiow |1l stopnia pod katem

parametrycznej doktorantow, obowigzujacych standardéw naukowych oraz zasad
opiekunowie naukowii | oceny parametrycznej; opracowanie nowego wzoru
promotorzy sprawozdania z dziatalno$ci naukowej uczestnikéw

studidw 1l stopnia




Innowacyjnosé i otwarto$¢ w dziataniach naukowych

Cel 1.2

Intensyfikacja kontaktow z renomowanymi o$rodkami
europejskimi i Swiatowymi, wspieranie dziatan sieci
europejskich, wymiany bezposredniej, wspélnych
Konsolidacja i optymalizacja kontaktow przedsiewzieé typu ,letnie szkoty doktoranckie”,
191 mledzynlarf)dowych na poziomie kadry Proces ciagly DN/ DI/ KK odbywanie stazy w czolowych osrodkach przez
pracownikow samodzielnych i mfodych miodych badaczy, zwiekszenie liczby profesorow
pracownikow nauki wizytujgcych; przeksztatcenie niesformalizowanej
wspotpracy zagranicznej we wspotprace
zinstytucjonalizowang o przejrzystych zasadach
1.2.2 | Umigdzynarodowienie procesu recenzenckiego 2016-2018 D/DN/DI/KK Znaczace z.w?ek,s zenle, "CZbY recena) §porzqdzanych
przez specjalistow z osrodkdw zagranicznych
Uzyskanie praw doktorskich i habilitacyjnych w Doprowadzenie do uznania Przektadoznawstwa za
nowych dziedzinach (ze szczeg6inym odrebng dyscypling naukowg w obszarze nauk
1.2.3 | uwzglednieniem przektadoznawstwa) przy 2015-2017 DN / zesp6t humanistycznych; kreowanie nowych kierunkéw
zachowaniu zrbwnowazonego rozwoju badan i studiéw w obrebie jezykoznawstwa i
jezykoznawstwa i literaturoznawstwa literaturoznawstwa
Utrzymanie ciggtosci oraz promocja w zakresie . Podtrzymywanie i promowanie unikatowych
1.24 badan unikatowych Proces ciagly D/DN/DI kierunkow badan naukowych i studiow
Podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ naukowych
o charakterze migdzyinstytutowym ,
1925 Interdyscyplinarnos¢ i otwarto$¢ w badaniach Proces ciagly DN/ DI/ KK m!edzywydma’rowym, mledzyluczelmanynlu ’
naukowych migdzynarodowym; kreowanie nowych kierunkow
badan i studiéw integrujacych kompetencje
jezykoznawcze i literaturoznawcze




Budowa wewnatrzuczelnianej sieci wymiany
. : I . publikacji naukowych w wersji papierowej i
1.2.6 Usprlawnle.nle wymlany publlkaql naukowych 2016-2017 DN/ DI. / BI?IIOteka elektronicznej; wprowadzenie do katalogow i
pomiedzy jednostkami Wydziatu Jagielloriska . D N .
udostepnienie publikacji pracownikow i doktorantéw
Wydziatu w periodykach zagranicznych
Budowa, upowszechnienie i stata aktualizacja
1.2.7 | Promocja prowadzonych badar naukowych 2016 D/DN/DI wydz!aiowejl bazy projt,akt(.)w badawczych or.az .
wydziatowej bazy wyrdznionych prac licencjackich,
magisterskich i doktorskich
Zwigkszenie liczby projektéw badawczych
128 Rozwoj badan dotyczacych polskiej tozsamosci Proces ciadf DN/ DI/ KK poswieconych polskiej tozsamosci kulturowej, w tym
" | kulturowej w relacji do kultur obcych agy projektéw finansowanych z NPRH; inicjowanie i
rozwijanie wspotpracy ze $rodowiskami polonijnymi
Cel 1.3
Dbato$¢ o najwyzsze standardy etyczne w nauce
Zachowanie najwyzszych standardéw etycznych o . . o
1.3.1 | uprawiania nauki zgodnych z akademickim Proces ciggty D/DN/DI/KK .OptymallzaCJ.a procedgr Sh.JZa‘CyCh ochronie Wlasnp >
. intelektualnej; optymalizacja procedur recenzenckich
kodeksem warto$ci
Promowanie postaw zyczliwej i otwartej wspdtpracy
1.3.2 | wrelacjach pomiedzy pracownikami, studentami, Proces ciagty D /DI Wdrozenie procedury antymobbingowej (2015)
doktorantami oraz administracjg UJ
Cel1.4
Wzmochnienie i staly rozw6j potencjatu badawczego
. " . - . Przewidywanie procesu wymiany pokoleniowe;j,
1.4.1 Monitorowanie | planowanie zatrudnienia miodej Proces ciagty D/DI/KK wdrazanie mtodego pokolenia badaczy do

kadry

podejmowania dorobku mistrzow




Rozpoznawanie nowych obszardéw wiedzy, . DN/ KK/ samodzielni | Referowanie wynikéw wyprzedzajacych badan
14.2 , . , . Proces ciagly . . . . : .
planowanie nowych kierunkow badan pracownicy nauki studyjnych na posiedzeniach katedr i rad naukowych
CEL 2
NAJWYZSZA JAKOSC NAUCZANIA
Cel 2.1
Wzrost atrakcyjnosci oferty dydaktycznej na UJ
Zachowanie i umacnianie czotowej pozycji WF UJ \Lljvtlrzzlyl:?rinﬁ;rizcifxz:glegizi? I\z Irlziii):]s?:hentow
2.1.1 | wrelacji do innych uczelni w Polsce prowadzacych Proces ciagty D/DD/DI/KK ] y. P . I . Y J . g
o . krajowych; stworzenie i rozwijanie wydziatowego
studia filologiczne o .
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
Uirzymanie | wzmacnianie unikatowe] oferty Powstanie stron internetowych poszczegolnych
2.1.2 | dydaktycznej WF w skali kraju oraz promowanie jej Proces ciagty D/DD/DI/KK . . yenp aony
. jednostek WF w jezykach obcych
za granicg,
Wspieranie, tworzenie i rozwéj nowych kierunkdw Pows.tawa'm.e studiow hyblrydov.\{yclh, ’rqczemg .
L, o . specjalnosci, stworzenie filologii niderlandzkiej;
studiow, w tym studidw interdyscyplinarnych, Worowadzenie wiekszei liczby iezvkow
2.1.3 | hybrydowych, miedzywydzialowych, 2016-2018 D /DD /DI /KK P - Wigkaze] lczoy feaykow
. . . skandynawskich; utworzenie studiow sinologicznych
miedzyuczelnianych i dualnych (prowadzonych we . L o .
wspdipracy z pracodaweami) drugiego stopnia; zwiekszenie liczby studentéw MISH
polpracy zp studiujgcych na WF
914 W§p|eran|e i rozwoj istniejacych kierunkdw 2016-2018 DD /DI /KK Utrzymanle i rozwoj istniejacych kierunkdw
unikatowych unikatowych
Zwigkszenie liczby studentéw korzystajacych z
, . . . o
2.1.5 | Optymalizacja programéw mobilno$ci studentow Proces ciagty DD /DI/ pefnomocnicy | programow MOST i Erasmus +; optymalizacja zasad

instytutowi

organizacji tych wymian z korzyscig dla procesu
ksztatcenia




Zwiekszenie liczby kursow prowadzonych w

Rozwoj oferty dydaktycznej w jezykach obcych ze

216 jezykach obcych 2016-2018 D/DD/DI/KK szczegblnym uwzglednieniem studiow Il i [l stopnia
Zwiekszenie liczby kierunkow realizowanych z Zwiekszenie liczby kierunkow realizowanych z
2.1.7 | zagranicznymi uczelniami i wspoinie 2016-2020 D/DD/DI/KK zagranicznymi uczelniami i wspélnie przyznawanych
przyznawanych dyploméw dyplomow
Zwiekszenie liczby wyktadowcow wizytujgcych Zwiekszenie liczby wyktadowcow wizytujgcych
218 potaczone ze zwiekszeniem liczby pracownikdw 20152020 D/DD /DI /KK potaczone ze zwiekszeniem liczby pracownikéw WF
WF zapraszanych w charakterze wyktadowcy zapraszanych w charakterze wyktadowcy
wizytujacego wizytujacego
Optymalllzelnqa sys’Femu Lznawania zallczen, Wprowadzenie do wzoru opisu przedmiotu
przedmiotow zrealizowanych przez studentow w obowigzkowego punktu dotyczacego zasad zaliczenia
2.1.9 | ramach wymiany miedzynarodowej poprzez 2015-2016 DD /DI/KK q. gop y6za5eg
. A L . przedmiotu wyktadanego na WF w przypadku braku
przejrzyste okreslenie zasad zaliczenia na poziomie . . L
. . odpowiednika na uczelni przyjmujacej
planowania przedmiotu
9110 Utworzenle.I\/.Iledzynaro.dowej Letnigj S.zkony 2016-2020 D/DD/DI/KK Utworzenle.I\/.Iledzynaro.dowej Letnigj S.zkony
Doktoranckiej w zakresie nauk humanistycznych Doktoranckiej w zakresie nauk humanistycznych
Uzupetnienie programéw ksztatcenia o przedmioty Poszerzenie oferty warsztatow kursow
2.1.11 | spoza standardéw ksztatcenia w celu tatwiejszego 2016-2018 DD /DI/KK fakultatywnych, uzupetniajacych istniejacg oferte,
wejscia absolwentdw na rynek pracy utatwiajacych wejscie absolwentow na rynek pracy
Dziatania w kierunku wspoftworzenia Powstanie interdyscyplinarnych studiéw Il stopnia we
2.1.12 | miedzywydziatowych interdyscyplinarmnych studiow 2017-2020 D/DD /DI /KK yscypinarny P

1l stopnia

wspbtpracy z wydziatami humanistycznymi UJ




Rozwdj wspdtpracy z pracodawcami i innymi
instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w
zakresie projektowania i realizacji programéw

Ocena istniejgcych programéw nauczania pod katem
praktycznego wykorzystania umiejetnosci

2113 . e Proces ciagty D/DD/DI/KK filologicznych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym
ksztatcenia, w szczegdlnosci nawigzanie . . e .
. . . . . (realizacja rzeczywistych projektéw ttumaczeniowych,
wspotpracy z branzg ttumaczeniowa i wydawnicza o o
. - wystawienniczych, edytorskich itp.)
oraz instytucjami kultury
Opracowanie szczego6towych opisow oferty Opracowanie szczego6towych opisow oferty
21.14 dydaktycznej WF w jezykach obcych 2016-2018 PD/DI/KK dydaktycznej WF w jezykach obcych
Rozwdj mozliwosci indywidualizaciji procesu \ :
2.1.15 | ksztatcenia na studiach pierwszego, drugiego i Proces ciagty D/DD/DI BUd.OW(? fakultatywnych zespolf.ow.przedmlot.owych na
. . poziomie migdzyinstytutowym i miedzywydziatowym
trzeciego stopnia
Powotanie zespotu odpowiedzialnego za opracowanie
propozycji zmian w ramach studiow 1l stopnia,
sktadajacego sie z przedstawicieli Wiadz WF,
Utworzenie instytucjonalnej platformy ksztattujacej pracownikdw, doktorantw i wyrdzniajacych sie
nowoczesny model doktorantury na WF; , . studentow; ocena istniejacego programu studiow 1
L D /DD / Kierownik . L
doskonalenie $wiadomego warsztatu mtodego o . stopnia pod katem przydatnosci w pracy naukowo-
. . Studiow Doktoranckich, . o
2.1.16 | naukowca w tym umiejetnosci skutecznego 2015-2016 edstawiciele dydaktycznej oraz optymalizacja oferty
planowania projektéw badawczych w ramach P , przedmiotowej; organizacja, we wspétpracy z Dziatem
C . . . doktorantow , . .
istniejacych programéw finansujacych badania Programéw badawczych, warsztatow przygotowania
naukowe projektéw naukowych pod wzgledem formalnym i
finansowym; dostosowanie zaje¢ jezykowych do
praktycznych potrzeb doktorantéw i mtodych
naukowcow
Wspieranie i upowszechnienie innowacyjnych Wdrozenie w jak najszerszej skali innowacyjnych
2.1.17 | rozwigzan podnoszacych jako$¢ dydaktyki Proces ciagty DD /DI/KK rozwigzan podnoszacych jako$¢ dydaktyki

akademickiej

akademickiej




2.1.18 | Rozwoj i wspieranie metod zdalnego nauczania 2016-2018 D/DD/DI/KK Upowszectjr,nenle | uproszczenie procedur nauczania
na odlegtos¢
Cel 2.2
Doskonalenie systemu rekrutacji na studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia z uwzglednieniem zachodzacych proceséw demograficznych
Wdrozenie systemu kompleksowej kampanii Doprecyzowgnle oferty’ poszczegolnych klerunlkow,
romocvinei zachecaiacei nailepszveh sformutowanie szczegdtowych zadan promocyjnych,
2.2.1 P Y ,J Q . 1 J Jep .y . 2015-2016 DD /DI/ KK dotarcie z informacjg do jak najszerszego grona osob
absolwentdw szkét rednich w regionie oraz w . o .
. g potencjalnie zainteresowanych studiami na Wydziale
Polsce do podjecia studiow na WF UJ, . . . .
w zakresie regionalnym i ponadregionalnym
Wdrozenie systemu kompleksowej kampanii Znaczne zwigkszenie liczby studentéw zagranicznych
2.2.2 | promocyjnej w skali miedzynarodowej zachecajacej 2015-2016 D/DD/DI - ¢ y 9 y
. . studiujgcych na WF
do studiowania na WF UJ.
Wprowadzenie systemu badania atrakcyjnosci
studidéw drugiego stopnia pozwalajacego okresli¢ Opracowanie ankiety skierowanej do studentow
2.2.3 . o . : 2016 DD/DI . - .
powody rezygnacji z podjecia nauki na studiach trzeciego roku studidw | stopnia
drugiego stopnia
Utworzenie systemu kompleksowej kampanii . . ; -
romocyinel zachecaiacel nailepszveh Opracowanie skutecznej kampanii promocyjnej w
024 | Promocyiné zachecajace) najiepszyc - 2016 DD /DI skali wydzialowej, uczelnianej, ogolnopolskiej i
absolwentéw studiow drugiego stopnia do podjecia swiatowei
studiow Il stopnia na WF UJ. )
Cel 2.3
Rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych zwigzanych z uczeniem sie przez cate zycie
Rozszerzenie i doskonalenie oferty studiow trzymanie | rozwO) |an|echeJ oferty StUdIO.W ,
odvolomowveh. kurséw doksztatcaiacvch i podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen
2.3.1 podyp yen, Jacy 2015-2018 DD /DI/KK oraz jej uzupetnienie w reakcji na potrzeby rynku;

szkolen, w szczegdlnosci w porozumieniu ze
$rodowiskiem spoteczno-gospodarczym

uruchomienie podyplomowych studiéw dla
kandydatéw na ttumaczy przysiegtych (2015)




Rozbudowa oferty przedmiotowej WF w ramach Zwiekszenie liczby zaje¢ prowadzonych przez

2.3.2 | Jagiellonskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz 2016-2018 DD /DI/ KK pracownikéw WF w ramach Jagiellofskiego
Artes Liberales Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz Artes Liberales

933 Opracowanie oferty us’rug qydaktycznych 20162018 D/DD /DI /KK Opracowanie bazy usiug dydaktycznych
adresowanych do podmiotéw zewnetrznych adresowanych do podmiotéw zewnetrznych

Cel 24
Wsparcie rozwoju kadry dydaktycznej
Wspo%prgcg Z Centrum. Doskonalenl.a Dydakiyki Stworzenie oferty warsztatoéw dydaktyki akademickiej
Akademickiej w zakresie poszerzenia oferty . . L y .

2.4.1 , . . 2015-2016 DD/ DI skierowanej do uczestnikow studiéw 1l stopnia oraz
warsztatow dydaktyki akademickiej o kursy miodveh pracownikéw dvdaktveznveh
odpowiadajace specyfice WF yenhp yaartyezny
Wzmocnienie integracji miedzypokoleniowej - . . .

2.4.2 | obejmujacej doswiadczonych pracownikéw, Proces ciagty D/DD/DI/KK Ur;;i\;vscieghggekrzligzgelu mistiz-uczen (tutoring) w
miodych pracownikow dydaktycznych i doktorantow praxtyce dydardyczne)

Cel 2.5
Wzrost skuteczno$ci wewnetrznego systemu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia UJ i budowanie kultury jakosci
Optymalizacja nowych zasad nagradzania Opt)l/mglllzaqa ! poszerzclanl.e formuh{ nggradzanla
nauczycieli akademickich otrzymujacych najwyzsze wyrozniajacych nauczyciel; akademickich

25.1 yelet ara rZymujacych najwyzs 20152017 D/DD/DI otrzymujacych najwyzsze oceny studentow,

oceny studentow, doktorantow i stuchaczy studiow L -,
. doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych w
podyplomowych w ramach systemu oceny zaje¢ o
ramach systemu oceny zaje¢
Udoskonalenie polityki antydyskryminacyjnej i . e .

2.5.2 | regulacji dotyczacej przypadkéw nieréwnego 2015-2017 D/DD/DI/KK gnﬁrzczvlraﬁr:id.rszs? le szczegolowych procedur
traktowania studentow i doktorantow yeyskry yiny
Optymalizacja mechanizmow przeciwdziatajacych o . . s

2.5.3 | przypadkom naruszenia prawa wtasno$ci 2015-2020 D/DD/DI/KK Optymalizacja procedur stuzgcych ochronie wiasnosci

intelektualnej i podtrzymywanie etosu rzetelnosci

intelektualnej

10




Wprowadzenie ankiety absolwenckiej na poziomie

Opracowanie i wdrozenie ankiety absolwenckiej na

254 S . . . 2016 DD/ DI o I . . .
studiow pierwszego i drugiego stopnia poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
Ocena istniejacych ankiet studenckich oraz
955 uzupetnienie ich o kwestie przestrzegania bilansu 2016 D/DD Wprowadzenie do ankiet studenckich punktu
| punktéw ECTS; dazenie do uzyskania rzeczywistej dotyczacego przestrzegania bilansu punktéw ECTS
reprezentatywnos$ci ankiet
Cel 2.6
Edukacja humanistyczna
Swiadome formowanie indywidualnej kulturowej i
osobowej dojrzatosci studentow WF; ksztattowanie
Dbatos¢ o zachowanie 0g6lnego humanistycznego . D/ DI/ KK/ pracownicy, C|ekawosc! |ntglektualnej studentow; dopre
2.6 . , Proces ciagty . opanowanie wiedzy czystej; doskonalenie
ksztatcenia studentéw WF doktoranci L
umiejetnosci warsztatowych nowoczesnego filologa w
oparciu o szeroka, interdyscyplinarng wiedze
humanistyczng
CEL 3
ROZWOJ | OPTYMALNE WYKORZYSTANIE INFRASTRUKTURY BADAWCZEJ | DYDAKTYCZNEJ
Zapewnienie otwartego dostepu do zasobdéw
31 Utworzeme Biblioteki Wydziatowej w budynku Proces ciagly D/DI b|b||oteczn¥ch, z.asFosowanle kompgktgwych meto.d
Paderevianum || gromadzenia zbiorow, upowszechnienie korzystania z
zasobow cyfrowych (wirtualizacja)
Rozwéi i optvmalizacia wvkorzvstania posiadanveh Unowocze$nianie posiadanych urzadzen, definitywna
3.2 J 1 OPYy a wyKorzy P y 2016-2018 DD lokalizacja laboratoriéw po zakofczeniu procesu

laboratoridéw jezykowych i ttumaczeniowych

inwestycyjnego kompleksu Paderevianum
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. . . Stopniowe zagospodarowanie nowej przestrzeni
Znaczace polepszenie warunkow pracy wszystkich . . o - o .
. . . , . DN /DI, administracja | lokalowej, zwiekszenie liczby miejsc ,‘cichej pracy”,
3.3 | jednostek Wydziatu w wyniku zakonczenia procesu 2015-2020 . . .
inwestvevineao komoleksu Paderevianum centralna UJ liczby sal dydaktycznych i konferencyjnych, w tym sal
yeylnego komp dla Studenckich Kot Naukowych
Wyposazanie sal dydaktycznych w nowoczesn Wyposazenie jak najwigkszej iczby sal
34 | P ydaklyezny A 2015-2019 DN /DI dydaktycznych w urzadzenia multimedialne: rzutniki,
aparature L
tablice interaktywne etc.
Polepszenie materialnych warunkéw pracy kadry z\;y(;ire:;;gﬁai?emI?z;zézns;?:lgﬁ: Svrzz 0s6b
3.5 | naukowej, administracji, studentow i uczestnikow 2015-2019 DD/DI g . P P . . PONEIWSD
., . przyjazny dla studentow (stoliki i krzesta na
studiow lll stopnia o .
korytarzach, o$wietlenie etc.)
Petniejsze wykorzystanie posiadanej przestrzeni
Optymalizacja wykorzystania sal dydaktycznych w . dydaktycznej oraz harmonizacja jej wykorzystania
36 skali Wydziatu Proces ciagly bD/DI przez poszczegoine jednostki Wydziatu (m.in. dzieki
skupieniu w kompleksie Paderevianum)
Zakup i wdroZenie oprogramowania . . Zakup| yvdrozej\n.le oprogramowania wzbc?gac’a Jacego
. . o D / administracja metody i techniki dydaktyczne, w szczegdlnosci
3.7 | wzbogacajacego metody i techniki dydaktyczne, w 2015-2016 L . .
s . i centralna UJ wdrozenie oprogramowania antyplagiatowego oraz
szczegdlnosci dotyczace ksztatcenia na odlegto$¢ . . :
wideokonferencyjnego dla potrzeb e-learningu
CEL 4
AKTYWNE WSPOLDZIALANIE WYDZIALU FILOLOGICZNEGO Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM | GOSPODARCZYM
Cel 4.1
Zwiekszenie obecnosci opiniotworczej i eksperckiej pracownikéw Wydziatu na szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym
Wykorzystywanie obecnosci eksperckiej w Spo’recznosg Dziatania |n|c!u1qce, |n.formacyjne.| lobbing ze strony
. . . . akademicka Wydziatu, w | reprezentantow Wydziatu w gremiach
411 | gremiach o zasiggu krajowym na rzecz obrony Proces ciagty . ) . .
szczegblnosci ogdlnokrajowych na rzecz reformy nauczania

ksztatcenia humanistycznego

pracownicy samodzielni

szkolnego
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Motywowanie samodzielnych pracownikow nauki Prorektor ds. badan . . . 4 .
. o . L ] Zwiekszenie udziatu pracownikow Wydziatu w
do podejmowania dziatalno$ci eksperckiej w naukowych; . L g ,
4.1.2 . . : 2015-2017 s dziatalno$ci recenzenckiej na rzecz NCN, Fundacii
strukturach oceniajacych wnioski o finansowanie D / DN, spotecznos¢ . .
, . ) Nauki Polskiej, etc.
badan akademicka Wydziatu
Identyfikacja i wykorzystanie potencjatu osob
dysponujacych umiejetnosciami w zakresie . Zwigkszenie zakresu promocji Wydziatu w
413 komunikacji miedzykulturowej do promocji Wydziatu Proces ciagly D/DN/DI $rodowisku miedzynarodowym,
w Srodowisku migdzynarodowym
Zharmonlzqwanle W|ec.jzy akacljem.mklgj z o DI/ KK /samodzielni | Kontynuacja i intensyfikacja udziatu w pracach
4.1.4 | programami szkolnymi na poziomie gimnazjum i 2017-2020 . . .
. pracownicy nauki eksperckich na rzecz OKE
liceum
Podjecie wspdlnej akcji wydziatdw humanistycznych
Podjecie akcji reformy programéw szkolnych DD / KK / pracownicy U poczqtkc’)wo W r.amach uczeln, nastepnie n.a
: . L o ) szczeblu ogdlnokrajowym, celem zreformowania
4.1.5 | zintegrowanej w ramach wydziatow 2017-2020 samodzielni i eksperci w . o .
. o . programu nauczania przedmiotow humanistycznych
humanistycznych UJ dziedzinie dydaktyki o , . Lo
na poziomie szkot podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
Cel 4.2
Wzmocnienie kulturotwérczej roli Wydziatu
Podtrzymywanie sprawdzonej wspotpracy ze
. . . KK / spotecznosé Srodmiejskim Oérodkiem Kultury, Komisja
42.1 | Rozwoj programu wykiadow otwartych Proces ciagly akademicka Wydziatu | Neofilologiczng PAU oraz innymi stowarzyszeniami
naukowymi; poszerzenie oferty wyktadéw otwartych.
Promocja dziatalno$ci popularyzatorskiej i » ZW|Qlfszen|e.I|czby wydarzef popularyzatorsl.qc,h orez
. . o , D /DN /spoteczno$¢ | tekstow publicystycznych autorstwa pracownikow
4.2.2 | publicystycznej pracownikow, studentéw oraz 2016 . . . . 4 L
iy L . akademicka Wydziatu | Wydziatu, studentéw oraz uczestnikdw studiow Il
uczestnikow studiow 1l stopnia stopnia
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, . L - . Dziatania informacyjne o0 podejmowanych projektach;
Zwigkszenie obecnosci eksperckiej w mediach » . o . .
. o . . . D / spoteczno$¢ promowanie wartosci humanistycznych w zyciu
4.2.3 | regionalnych i ogdlnopolskich w celu propagowania Proces ciggty . . . . .
o . akademicka Wydziatu | spotecznym; promowanie postaw bezinteresownego
wartosci uniwersyteckich . . )
zaangazowania obywatelskiego
Wieksze zaangazowanie w poszukiwanie partnerow
424 Popularyzacja dziatalnosci naukowej Wydziatu Proces ciagt D / spoteczno$é medialnych i sponsoréw; zwigkszenie widocznosci
" | (Konferencje, publikacje) w srodowisku spotecznym agy akademicka Wydziatu | podejmowanych dziatan (Facebook, strony
internetowe)
. . Aktywne promowanie postaw humanistycznych, w
. L . . . spoteczno$¢ akademicka e o .
4.2.5 | Promowanie warto$ci kultury humanistycznej Proces ciagty Wydziatu tym kultury osobistej wsrdd studentow i w otoczeniu
y spotecznym
Cel 4.3
Wzmochnienie systemu promocji Wydziatu
Doprecyzowanie oferty poszczegoinych kierunkdw,
Opracowanie Instytutowych planow informacji oraz sformuiowanie szczegolowych zadan promocyjnych,
431 P . y’ y : P ) . ) Proces ciagty DD/ DI/ KK dotarcie z informacjg do jak najszerszej liczby oséb
promocji poszczegolnych kierunkow studiow o L .
potencjalnie zainteresowanych studiami na Wydziale
w zakresie regionalnym i ponadregionalnym
. . : o L . Stata aktualizacja stron internetowych, poprawa
Doskonalenie waloréw informacyjnych i wizualnych . administracja Wydziatu " . S .
432 . Proces ciagty . dostepnosci kluczowych informacji, zwigkszenie
stron internetowych (informatycy) / DI / KK L .
dostepnosci informaciji w jezykach obcych
Nawigzanie kontaktéw ze szkotami celem zachety do
433 Opracowanie programu kontaktow ze szkotami 20152016 DD /DI studiowania na Wydziale; organizacja spotkan w

regionu

szkofach, harmonizowanie dziatan
miedzyinstytutowych
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Obracowanie materialéw oromocvinveh dla Stopniowe opracowanie i druk zaktualizowanych
434 P \ . \ P b Proces ciagty DD /DI/KK materiatow promocyjnych informujacych w atrakcyjnej
poszczegolnych kierunkdw . e - .
formie o mozliwosciach studiéw na Wydziale
Kontynuacja wyprobowanych i skutecznych form . DD/ DI/ opiekunowie | Aktywny udziat w programach ,Dni Otwartych” oraz
435 . . . . . Proces ciagty , .
promocji Wydziatu w przestrzeni publicznej kot naukowych ,Festiwalu Nauki
Cel4.4
Kontakty z sSrodowiskiem spoteczno-gospodarczym i instytucjami kultury
Wykorzystanie dotychczasowych i nawigzywanie
441 Kontynuacja i poszerzanle kontaktdéw z Proces ciagly D/DD nowy(?h kontaktgw w celu uiaFww.znla absolwentom
pracodawcami Wydziatu znalezienia zatrudnienia, w tym w sektorach
ustug i przemystu oraz w instytucjach kultury
Monitorowanie trendéw rynku pracy, kierunkéw
. o - rozwoju nowych technologii oraz innych obszaréw
Rozpoznawanie nowych mozliwosci zatrudnienia . . . Y .
442 | . , Proces ciagty D/DI/DK zaktadajacych konieczno$¢ znajomosci jezykow
filologow . . ;
obcych oraz wzmacnianie ofert kierunkéw
rozwojowych w tym zakresie
. . . Wzrost liczby prac magisterskich i doktorskich
Promocja wspotpracy z otoczeniem spoteczno- oswieconvch tematom brobonoWanyM brzez
443 | gospodarczym w zakresie wyboru tematow prac Proces ciagty D/DN/DI POSWIE .y. . . prop ymp .
. L . przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego i
magisterskich i doktorskich . .
instytuciji kultury
Objasnienia skrotow:
D Dziekan Wydziatu Filologicznego DI Dyrektor Instytutu
DD Prodziekan ds. Dydaktyki KK Kierownik Katedry
DN Prodziekan ds. Badan Naukowych i Rozwoju
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